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	医療法人瑞頌会
	カムバック制度
	について
	対象
	全職種
	支給額
	常勤


	200,000
	非常勤

	30,000
	支給時期・内訳
	1回目
	2回目
	3回目
	4回目
	50,000
	10,000
	50,000
	10,000
	50,000
	10,000
	50,000
	支給 条件
	令和８年４月１日から令和８年９月末までの期間に入職した者
	過去に当院で1年以上の勤務歴があり、勤務態度良好であった方
	勤務態度良好で退職予定が無いこと
	当法人HPからのメール・電話等での『直接応募』またはハローワーク・ナースセンターからの紹介





