
御
祝

対象

支給額

支給
条件

1回目 50,000 円
※６ヶ月経過した直近の賞与の特別⼿当として

※１年経過した直近の賞与の特別手当として

※１年６ヶ月経過した直近の賞与の特別⼿当として

医療法人瑞頌会

入職お祝い⾦についてについてについて

看護師
介護福祉士

（２交代・常勤）
（２交代・常勤）

200,000円

⼊職⼊職入職

2回目 50,000 円

3回目 50,000 円

支給時期・内訳

１年6カ⽉以上１年6カ⽉以上
勤務勤務

１年6カ月以上
勤務

１年以上勤務１年以上勤務１年以上勤務

6ヶ⽉以上勤務6ヶ⽉以上勤務6ヶ月以上勤務

令和８年４月１⽇から令和８年９⽉末までの期間に
⼊職した者
法人の定める所定労働時間を満たす者
支給時まで継続して夜勤⽉４回以上を満たす者
勤務態度良好で退職予定が無いこと
当法人HPからのメール・電話等での『直接応募』
またはハローワーク・ナースセンターからの紹介

令和８年４月�医療法⼈�瑞頌会

※２年経過した直近の賞与の特別手当として
4回目 50,000 円２年以上勤務２年以上勤務２年以上勤務

(時短勤務者を除く)
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