
医療法人瑞頌会では、令和2年2月1日から令和3年3月末までの期間に
入職された下記職種の職員を対象に、『入職お祝い金』を支給します。

対象職種（勤務形態）、支給額は以下のとおりです。

○ 看護師・介護福祉士（常勤・2交替）：100,000円
○ 看護師・介護福祉士（パート）：50,000円
○ 准看護師・実務者研修修了者（常勤・2交替）：50,000円
○ その他介護職・看護助手（常勤・2交替）：20,000円
○ 居宅ケアマネ（常勤・経験者のみ）：100,000円
○ 社会福祉士（常勤・経験者のみ）：100,000円

【支給の条件】
○ 「当院HPからのメール」や「電話」等、当院への「直接の応募」であること
○ パートについては週30時間以上の勤務が可能な方

【支給の時期】
○ 入職後6ケ月を経過後に50％、1年を経過した後に残りの50％を
一時金として支給する

令和2年8月
医療法人瑞頌会

（令和2年7月下線部追加・8月一部変更）

☆「期間限定」特別入職お祝い金のお知らせ☆

令和２年8月16日～11月1日までに入職された「常勤」の方に対し、
下記金額の「特別入職お祝い金」を支給します

○ 看護師・介護福祉士（常勤・2交替）：200,000円
○ 准看護師・実務者研修修了者（常勤・2交替）：100,000円
○ その他介護職・看護助手（パート含む）：40,000円


